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Prot.: 478 

 

 Roma, 28 novembre 2019 

 

 

A tutte le strutture 

 FILCTEM -FEMCA-UILTEC 

 

Alla Delegazione trattante occhialeria 

 

LL.SS. 

 

 

 

 

Oggetto: "AGGIORNAMENTO STATO TRATTATIVA RINNOVO CCNL INDUSTRIA OCCHIALERIA" 

 

 

Care/i, 

 

in data 22 novembre 2019, si è tenuto a Milano l'incontro tecnico in forma ristretta tra le 

Segreterie nazionali Filctem Femca e Uiltec e l'apparato tecnico di Confindustria Moda 

per il settore Occhialeria, per proseguire nella discussione sul rinnovo del CCNL. 

 

Nel corso della riunione tecnica, si è discusso in merito ai seguenti punti: 

 

a) rafforzamento della normativa sul ruolo delle RSU nei singoli articoli interessati; 

 

b) staffetta generazionale da elaborare con Linee guida nazionali, da applicare con 

accordi aziendali; 

 

c) conciliazione tempi di vita e di lavoro, Linee guida nazionali da applicare con accordi 

aziendali; 

 

d) Responsabilità Sociale D'Impresa nuovo articolato contrattuale; 

 

e) Smart Working, Linee Guida da applicare con accordi aziendali; 

 

f) Inquadramento, proposta di rendere esigibile l'applicazione dei comportamenti 

organizzativi; 

 

g) lavoro a tempo parziale si è registrata poca disponibilità di ampliamento delle 

percentuali in essere ma disponibilità alla rotazione; 
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h) lavoro straordinario non disponibilità all'aumento delle percentuali ma disponibilità a 

riscrivere l'articolato; 

 

i) welfare, incremento contribuzione su Sanimoda dalle attuai 12 euro a 15 euro; 

 

l) sul capitolo diritti si è registrata poca disponibilità alle richieste contenute in piattaforma 

fatta eccezione per il godimento ad ore dei congedi parentali. 

 

La controparte ha avanzato richieste sull'ampliamento delle ore di flessibilità annuali, 

sull'aumento delle percentuali di utilizzo del tempo determinato, sulle procedure di 

accordo flessibilità, riduzione ferie da tre a due settimane consecutive. 

 

Non c' è stata la nostra disponibilità alle richieste avanzate dalla controparte a fronte 

della loro indisponibilità a miglioramenti normativi da noi richiesti. 

 

Al termine della discussione si è deciso di continuare con la trattativa in sede politica 

ristretta, il giorno 9 Dicembre 2019 e di fissare per i giorni 16 e 17 Dicembre 2019 a Belluno 

la trattativa in sede plenaria.   

 

Vi terremo aggiornati sugli eventuali sviluppi del 9 e convocheremo formalmente dopo il 9 

la plenaria successiva nelle date indicate. 

 

 

Cari saluti 

 

 

                                                                          p. le Segreterie nazionali 

                                               FILCTEM CGIL              FEMCA CISL         UILTEC UIL 

                                                  S. Paoloni                    R. Salvatoni            D. Piras 

 
 
 
 


